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BASES CONCURSO PUBLICO N°1/2025 PARA LA PROVISION DE CARGOS PARA LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

. ANTECEDENTES GENERALES.

Este concurso para el ingreso a la planta de personal de la llustre Municipalidad de San Antonio se ajusta
a lo dispuesto en la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios(as)
Municipales; al DFL N® 1, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el Reglamento N° 3 de 2023, que modifica la planta
de personal de la Municipalidad de San Antonio; el Reglamento N° 3 de 2022, sobre Concursos Publicos
de la llustre Municipalidad de San Antonio y sus modificaciones; y demds normativa vigente.

En conformidad con lo anterior, la llustre Municipalidad de San Antonio llama a concurso publico de
antecedentes para proveer en calidad de titular los siguientes 57 cargos de la planta municipal, con una
jornada semanal de 44 horas, conforme el siguiente detalle:

N° CARGO POE‘?UDLTSON PLANTA GRADO
1 Director(a) de Administracién y Finanzas - DIR 01 Directivo 6
2 Profesional Abogado(a) B PROF 01 Profesional 7
3 Profesional Abogado(a) B B ' PROF 02 Profesional ) s
4 Profesional para Sistemas de Informacion PROF 03 Profesional 9
5 Profesional para Procesos ) PROF 04 Profesional 9
6 Profesional para el Departamento de Fgresos PROF 05 Profesional 9
7 Profesional Revisor (a) de Expedientes de Edificacién ~ PROF 06 Profesional 10
8 Profesional para Auditorias - PROF 07 Profesional 10
9 Profesional Psicélogo (a) Organizacional | PROFO8 Profesional 10
10 Profesional para Calidad - | PROFO9 Profesional 10
11 Profesional para Control de Gestion _ PROF 10 Profesional 10 |
12 Profesional para Gestién Ambiental B PROF 11 Profesional 10
13 Profesional para Fiscalizacién de Permisos de Edificacion PROF 12 Profesional 10
14 Profesional para Administracion de Personas PROF 13 Profesional 11
15 Profesional Supervisor(a) de Adquisiciones PROF 14 Profesional 11
16 Jefe (a) del Departamento de Infraestructura | JEFO1 Jefatura 8 |
17 Jefe(a) Departamento de Seguridad Pablica | JEFo2 | Jefatura 8
18 Jefe (a) del Departamento de Construccién ___JEFO03 Jefatura 9
19 Jefe (a) del Departamento de Informacién Territorial B JEF 04 Jefatura 9
20 Jefe (a) del Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres JEF 05 Jefatura 9
21 Jefe (a) del Departamento de Estudios de Transito JEF 06 Jefatura 9
22 lefe (a) del Departamento de Gestion Habitacional JEF 07 Jefatura 9
23 Jefe (a) del Departamento de Desarrollo Econémico N JEF 08 Jefatura 9
24 Jefe(a) del Departamento de Licencias de Conducir ) JEF 09 Jefatura 10
25 Analista para el Departamento de Egresos ~ TECO1 Técnico 14
26 Analista para la Direccion de Control - ) TEC 02 Técnico 14
27 Encargado (a) de la Oficina de Partes ADM 01 Administrativo 13
28 Asistente de Gestion Documental y Actos Administrativos ADM 02 Administrativo 13
29 Encargado (a) de Transparenciay Lobby B ADM 03 Administrativo 13
30 Inspector (a) de Rentas - - | ADM 04 Administrativo 13
31 Inspector (a) de Rentas - i . ADM 05 Administrativo 13
32 Inspector (a) de Rentas B | ADMOD6 Administrativo 13
33 Inspector (a) de Rentas 7 ) ADM 07 Administrativo 13
34 Inspector (a) de Permisos de Edificacian ADM 08 Administrativo 13
35 Inspector (a) de Permisos de Edificacion | ADMO9 Administrativo 13
36 Inspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato - ADM 10 Administrativo 14
37 __LInspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato ] ADM 11 Administrativo 14
38~ | Inspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato ~_ADM 12 Administrativo 14
X39 Inspector(a) Municipal B ADM 13 Administrativo 14
0 ﬂspector(a)\Municipalr ) ADM 14 Administrativo 14
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N° CARGO PO:‘?UDLI:C?ON PLANTA GRADO
41 Inspector(a) Municipal ) B B ADM 15 Administrativo 14
42 Inspector(a) de Seguridad Municipal B ADM 16 Administrativo 14
43 Inspector(a) de Seguridad Municipal B ) ADM 17 Administrativo 14
44 Inspector(a) de Seguridad Municipal ADM 18 Administrativo 14
45 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local | ADM19 Administrativo 14 |
46 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local B B ~ _ADM 20 Administrativo 14
47 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local | AoDM21 Administrativo 14
48 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local e ADM 22 Administrativo 15
49 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local ADM 23 Administrativo 15
50 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local B ADM 24 Administrativo 15
51 Auxiliar Chofer S AUX 01 Auxiliar 13
52 Auxiliar Chofer e AUX 02 Auxiliar 13
53 Auxiliar Chofer AUX 03 Auxiliar 14
| 54 Auxiliar para Alumbrado Piblico S ~ AUX 04 Auxiliar 14 |
55 Auxiliar para Operaciones B ) AUX 05 Auxiliar 14
56 Auxiliar para Operaciones ) AUX 06 Auxiliar 14
57 Auxiliar para Operaciones AUX 07 Auxiliar 14 |
Il BASES DEL CONCURSO.

1. Modalidad del concurso.

El presente concurso publico se desarrollara bajo la modalidad de concurso de antecedentes, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y en el
Reglamento de Concursos Publicos de la llustre Municipalidad de San Antonio. No obstante,
tratandose del cargo de Director(a) de Administracién y Finanzas, y atendida la naturaleza estratégica,
directiva y de alta responsabilidad del referido cargo, el proceso de seleccion se realizara bajo la
modalidad de concurso de antecedentesy oposicion, incorporando una etapa adicional de evaluacion
destinadas a verificar competencias técnicas, directivas y de gestion, conforme a lo regulado en las
presentes Basesy sus anexos.

2. Publicacion de las Bases.

Las presentes Bases Generales del Concurso Publico 'y sus anexosgran aprobadas mediante Decreto
Alcaldicio, con el objeto de regular la provisién de cargos de planta de personal municipal, en el marco
del “Concurso Publico N° 1/2025 para la Provisién de Cargos de la Ilustre Municipalidad de San
Antonio”.

Estas bases establecen, de manera general y especifica, los documentos requeridos, las etapas del
proceso, los plazos, los mecanismos de consulta y aclaracién, los criterios y modalidades de
evaluacion, los procedimientos de nombramiento, asi como los demds aspectos administrativos
relativos a la seleccion de los(as) postulantes.

La publicacion se efectuara en un diario de circulacién provincial dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion. Asimismo, estaran disponibles desde esa misma fecha en la
pagina web institucional de la llustre Municipalidad de San Antonio (www.sanantonio.cl).

Adicionalmente, se comunicara por una sola vez a las municipalidades de la region la existencia de las
vacantes, a fin de que los(as) funcionarios(as) de dichas entidades puedan postular.
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3. Requisitos legales de Ingreso.

3.1. Requisitos de ingreso:

Para ingresar a la Municipalidad de San Antonio, serd necesario cumplir los siguientes requisitos®:

— Ser ciudadano(a).

— Acreditar cumplimiento de la Ley de Reclutamiento, cuando proceda.

— Poseer salud compatible con el cargo.

- No haber cesado en un cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria en los
Gltimos cinco (5) afios.

— No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

3.2. Inhabilidades:

No podran ingresar a cargos en la Administracion del Estado, quienes’:
— Mantengan contratos, cauciones o litigios relevantes con el municipio.

- Sean parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad de autoridades o
directivos municipales.

— Estén condenados por crimen o simple delito.
3.3. Requisitos generales de Formacion:

Los requisitos generales de ingreso a las plantas de personal son:

— Estamento Directivo: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste’.

- Estamento Profesional: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste*.

— [Estamento Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de,alo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
técnicos.’.

— [Estamento Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera®.

— Estamento Administrativo: Licencia de educacion media o su equivalente’.

— Estamento Auxiliar: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de funciones
de chofer, sera necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda segun el
vehiculo que se asignara a su conduccién®.

3.4. Requisitos Especificos de Formacién: De acuerdo al perfil de cada cargo, anexos a las presentes bases.

Articulo 10 de la Ley N® 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Avrticulo 54 del DFL 1-19.653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Articulo 8 N° 1 de la Ley N* 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Articulo 8 N° 2 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

8N°4 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Mu nicipales,

iculo 8 N° 5 de la Ley N* 18.883, E%latuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
jculo 8 N° 6 de la Ley N° 18.883, Es‘tatuto/_[\dministraliuo para Funcionarios Municipales.
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4.  Comité de seleccion.

a) El comité de seleccidon estara integrado por los(as) tres funcionarios(as) de mas alto nivel
jerarquico que integren la Junta Calificadora® y, para los efectos del presente concurso, ha sido
nombrado por Decretos Alcaldicios Exentos N° 2914 de fecha 9 de septiembre de 2025y N°5394
de fecha 19 de diciembre de 2025 de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de
concursos'?,

b) De cada sesion del Comité se levantara acta, actuando como Secretario la Jefatura de Recursos
Humanos.

5. Comunicacion con los (as) postulantes.

a) Toda comunicacion de cardcter general dirigida a los (as) postulantes, incluyendo las respuestas a
las consultas formuladas, aclaraciones a las Bases, los resultados de la etapa de admisibilidad, los
puntajes obtenidos en las etapas 2 y 3 para efectos de acceso a la etapa 4, los puntajes finales, la
némina de los (as) postulantes seleccionados (as) para proveer los cargos concursados, asi como
cualquier otra informacion relevante relacionada con el desarrollo del proceso concursal, serd
publicada exclusivamente a través de la pagina web institucional de la Municipalidad,
constituyendo dicho medio el canal oficial de informacién del concurso. Dicha informacidn se
difundird sin identificar individualmente a los (as) postulantes, resguardando en todo momento la
confidencialidad y el tratamiento adecuado de los datos personales, en conformidad con la
normativa vigente sobre proteccidn de datos personales.

b) Enlas etapas que se requiera contactar a los postulantes, sean estas presenciales o en modalidad
en linea, se convocard a los(as) candidatos(as) seleccionados(as) mediante comunicacién enviada
al correo electrdnico registrado en su Curriculum Vitae.

c) Dicha citacion se efectuara con una anticipacion minima de dos (2) dias habiles a la fecha fijada
para la respectiva evaluacion y requerira confirmacion expresa de participacion por parte del (de
la) postulante.

d) Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante revisar oportunamente las comunicaciones
emitidas por la Municipalidad y responder dentro de los plazos sefalados.

6. Etapas del concurso.

El concurso consistira en 5 etapas concursales, que serdn preparadas y realizadas por un Comité de
Seleccién y que se describen a continuacidn:

6.1. Etapa 1: Presentacion y Admisibilidad.
— Presentacion, verificacidn de Antecedentes.
— Evaluacion de admisibilidad.
— Preseleccion.

6.2. Etapa 2: Antecedentes Formativos y Capacitacién.
- Formacién
— Documentos habilitantes (en los casos expresamente sefalados)
— Especializacion Profesidypal y Cursos de Capacitacion

9
10
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— Experiencia.

6.4. Etapa 4: Aptitudes.
- Exdmenes Psicoldgicos.
— Presentacion (Directivo)

6.5. Etapa 5: Entrevista Comité de Seleccién.
— Entrevista con el Comité de Seleccion.

7. Pauta de Evaluacion.

a) El Comité de seleccion aplicara la pauta de acuerdo a los documentos presentados por los(as)
postulantes.

b) Elconcurso se evaluara sobre la base a las ponderaciones segln corresponda al tipo de cargo que
se evalua, de acuerdo a las siguientes etapas, factores y subfactores:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR
| Etapa 1: | [P n . N
tap§ .1 y ?resentacmn Y Presentacion y Admisibilidad Presentacion y Admisibilidad
Admisibilidad ) o o iU | i B
Formacion Grado Académico o nivel educacional
Etapa 2: Antecedentes Documentos Habilitantes
Formativos y Capacitacién. | Documentos Habilitantes,

Especializacién y Capacitacién. | Diplomados

Cursos de Capacitacion

Experiencia Municipal

Etapa3: Experiencia Experiencia profesional Experiencia en la Administracion del Estado

Experiencia en el Sector Privado

) . Pruebas Psicolégicas
Etapa 4: Aptitudes Aptitudes = 4
Presentacion (cuando proceda)

Etapa 5: Entrevista personal | Entrevista personal Entrevista personal

1. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS.

1. Etapa 1: Presentacion y Admisibilidad.

1.1. Objetivo de la etapa.

Esta etapa tiene por finalidad verificar el cumplimiento de los requisitos legales y especificos
establecidos en las bases del concurso, asi como la entrega completa, clara y ordenada de los
antecedentes exigidos. De esta forma, se busca garantizar igualdad de condiciones para todos(as)
los(as) postulantes y asegurar que quienes avancen a las siguientes etapas cuenten efectivamente con
los requisitos minimos para el adecuado desempefo del cargo.

1.2. Modalidad.

a) Forma de presentacion.

N

\Y
alizarse de dos formas?‘\

La presentacion de antecedentes
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~ Via electrénica: Los documentos deberan digitalizarse en formato PDF y enviarse al correo
institucional concursos.publicos@sanantonio.cl, consignando en el asunto: “Postulacién

Concurso Publico N°1 /2025” - Indicando el cddigo y nombre del cargo (o cargos) al que se
postula.

— Via presencial: Los antecedentes deberan entregarse en un sobre cerrado en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de San Antonio (Avenida Barros Luco N° 1881), caratulado
“Postulacién Concurso Puablico N21 /2025”, indicando claramente el codigo y nombre del
cargo (o cargos) al que se postula.

En el reverso del sobre se debera consignar el nombre completo, direccion y correo
electrénico del (de la) postulante. Al momento de Ia entrega, el (la) postulante debera exigir

el Comprobante de Recepcién de Antecedentes, que indicara la fecha, hora y nimero de
ingreso del expediente.

Una vez recepcionados, no se podran agregar nuevos documentos ni retirar los ya presentados.
Todos los antecedentes quedaran en poder de la Municipalidad y no seran devueltos.

Se requerird que los (as) postulantes presenten los documentos en el orden establecido en las
presentes bases, utilizando un sistema de fijacion que asegure su adecuada organizacion
(corchete, anillado, clip u otro similar). En el caso de postulaciones efectuadas por via electrénica,
los archivos deberan ser individualizados y nombrados mediante numeracién correlativa, con el
objeto de facilitar su revision y evaluacion por parte del Comité de Seleccion.

La presentacion incompleta, alterada o sin alguno de los documentos exigidos constituira

incumplimiento de las presentes bases, motivo por el cual la postulacion serd declarada
inadmisible.

Cada postulante podra postular a un maximo de dos (2) cargos.

Para todos los efectos del presente concurso, cuando un mismo cargo contemple mas de una
vacante, la postulacion se entendera referida a un tnico cargo, sin perjuicio del nimero de plazas
a proveer. En consecuencia la evaluacion, seleccién y conformacion de la némina de postulantes
se realizard considerando el cargo como una unidad, procediéndose posteriormente a la provision
de las vacantes disponibles conforme al orden de prelacién resultante del proceso concursal.

b) Consultas y Respuestas.

Las (as) postulantes podran formular consultas relativas a las presentes bases y al desarrollo del
proceso concursal, las que deberdn ser remitidas exclusivamente al correo electronico
concursos.publicos@sanantonio.cl, dentro del plazo establecido en el cronograma del

concurso. Las respuestas a dichas consultas seran publicadas de manera conjunta y de caracter
general en la pagina web institucional de la Municipalidad.

c) Legalidad de los documentos de postulacion.

Para efectos de la postulacion, no se exigird la presentacion de documentos originales ni copias
protocplizadas, aceptdndose copias simples, fisicas o digitalizadas, salvo en aquellos casos en que
las presentes bases sefialen expresamente un requisito distinto.

X 521> ;
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Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad podrd requerir, en cualquier etapa del proceso
concursal y especialmente con anterioridad al nombramiento, la exhibicion de los documentos
originales para su cotejo y verificacion.

La deteccion, en cualquier etapa del proceso, de antecedentes falsos, adulterados o alterados,
sera causal inmediata de eliminacion del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas y legales que correspondan.

d) Antecedentes a presentar.

Los(as) postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para ser evaluados por el

Comité de Seleccion:

— Curriculum vitae (sin fotografia, en formato referencial adjunto Anexo N© 39).

— Quienes presenten alguna discapacidad que implique impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion deberan declararlo en su postulacion y adjuntar
la Credencial de discapacidad emitida por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en la
gue conste la inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad, conforme a la calificacién
efectuada por la COMPIN'; con el fin de adoptar las medidas necesarias que garanticen
igualdad de condiciones para todos(as) los(as) participantes.

— Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.

—  Certificado de nacimiento.

— Certificado de antecedentes, con antigiiedad no superior a 30 dias.

— Certificado de situacion militar al dia, si procede.

— Declaracién Jurada Simple (Anexo N°40) que acredite salud compatible con el cargo; no haber
cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
0 por medida disciplinaria; no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito®?.

— Copia de Certificado que acredite Titulo Profesional o Estudios.

— Certificado en original que acredite la especializaciéon profesional y capacitaciones
(diplomados, cursos, seminarios, u otros), emitidos por instituciones, organismos de la
Administracion del Estado, con indicacion expresa de las horas de duracién y si el curso fue
aprobado, en el caso de diplomados debera indicar a nota de aprobacion. Ademas los(as)
postulantes deberdn presentar copia de los certificados de cada especializacion profesional
0 capacitacion.

— Certificado en original que acredite habilitaciones, acreditaciones o certificaciones de oficios,
cuando corresponda, emitido por instituciones, organismos de la Administracién del Estado
O por personas u organismos legalmente habilitados para tales efectos.

- Certificado en original que acredite experiencia y desempefio funcionario, indicando si ha sido
sometido a procedimientos disciplinarios y anotaciones de demérito®.

e) Aclaracién de Antecedentes.

El Comité de Seleccion podra requerir a los (as) postulantes aclaraciones respecto de los
antecedentes presentados, Unicamente cuando se trate de documentos cuya fecha de emision u
obtencion sea anterior al cierre del plazo de postulacion y siempre que dicha solicitud no implique
la incorporacion de nuevos antecedentes ni vulnere el principio de igualdad de oportunidades
entre los (as) postulantes, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.
Para estos efectos, las comunicaciones se efectuaran a la casilla de correo electrénico informada

Articuld\13 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.
Las declaraciones indicadas en la letra h) deberdn completarse segin los formatos adjuntos a las presentes bases.

Los funcionarios publicos o municipales en aéﬁ{vidad podran aefeditar durante su postulacion la experiencia y desempefio funcionario con
certificado de la Institucién a la que perte ecen.
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