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ACTA Y ESTATUTO DE LA
CORPORACION CULTURAL DE SAN ANTONIO

En San Antonio, a ......ccccevveeeee (o [T de...e...n. ,siendo las ooeeeeveeieeieee
se lleva a efecto una asamblea BN e e
.................................................................................... con la asistencia de las personas que se
individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido
con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacion de
Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada "CORPORACION CULTURAL DE SAN

N NN N PSSR la
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Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida

Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacion, los que en

presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:
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ESTATUTOS DE LA
CORPORACION CULTURAL
DE SAN ANTONIO, CCSA

TITULO |

DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: Constitiyase una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de

lucro, destinada a la Promocion y Difusion del Arte y la Cultura, con el nombre de

“CORPORACION CULTURAL DE SAN ANTONIO”, que podra también denominarse

CCSA, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 129 y siguientes de la Ley 18.695,

Orgéanica Constitucional de Municipalidades, y que se constituye y regira por las normas

del Titulo XXXIII del libro | del Codigo Civil, por la legislacion vigente que le sea aplicable,

por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia, o por

las disposiciones reglamentarias que lo reemplacen, y por estos Estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: EI Domicilio de esta Corporacion serd la Comuna de San

Antonio, Quinta Region de Valparaiso, pudiendo realizar sus actividades con iguales fines

en otras comunas del pais.

ARTICULO TERCERO: La CCSA tendra como fines u objetivos la promocion y difusion

del arte y la cultura en sus diversas manifestaciones, y en relacion con ello, crear,

estudiar, estimular, y coordinar iniciativas de fomento de la literatura, el teatro, la musica,

el canto, la danza, el baile, la escultura, las artes plasticas, la artesania y otras disciplinas

de la misma naturaleza, pudiendo efectuar muestras y actos publicos de extension,

ensefianza e investigacion. En tal sentido podra igualmente ejecutar, entre otras, las

siguientes tareas:

a) Organizar, realizar, auspiciar, patrocinar, colaborar o participar en toda clase de actos

artisticos o culturales propios, espectaculos, festivales y otros actos destinados a dar a

conocer las actividades del arte y la cultura con los demas sectores de la Comuna de San

Antonio;

b) Estimular e impulsar la realizacion de programas con otras organizaciones de iguales o
compatibles fines, dentro de la comuna u otras comunas del pais.

c¢) Planificar la acciéon cultural conjuntamente con obtener los medios que permitan su
realizacion con elementos propios u obtenidos de acuerdo con la legislacion vigente o
instrumentos y programas reconocidos por el pais, y con convenios con otras
entidades o servicios publicos o privados;

d) Promover, organizar y realizar cursos, talleres, reuniones o seminarios para el estudio
y practica de las acciones conforme con sus objetivos;

e) Formar, preparar y capacitar personas o grupos que desarrollen y promuevan los
objetivos de la CCSA,;
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f) Coordinar la accidon de instituciones, organizaciones, o grupos de personas, que
desarrollen o realicen talleres de formacion general de cualquiera de las
manifestaciones del arte y la cultura;

g) Apoyar la promocion y desarrollo de actividades culturales de caracter
extraprogramatico en los establecimientos educacionales de la comuna, que no
comprendan su administracion u operacion, a través de trabajos, estudios, intercambio
de tecnologias, y cursos de capacitacion a personas interesadas en la expresion del
arte y la cultura;

h)  Administrar los bienes y fondos de financiamiento de la CCSA que permitan el
cumplimiento adecuado y oportuno de sus obligaciones y objetivos;

i) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y, en general,
obtener, producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales.

)  Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones nacionales o

extranjeras que persigan fines anélogos.

ARTICULO CUARTO: En el desarrollo de sus proyectos y programas la CCSA, no

perseguira fines politico-partidistas, religiosos, sindicales o de comercio, como tampoco

aquellos correspondientes a otras entidades que deban regirse por un estatuto propio.

ARTICULO QUINTO: La duracion de la Corporacion sera indefinida, sin perjuicio de otras

normas de caracter legal que la rijan, y de lo que se disponga mas adelante en estos

Estatutos. El n® de socios activos no podra exceder de 20 organizaciones.

TITULO II

DE LOS SOCIOS

ARTICULO SEXTO: Los socios de la CCSA podran ser Activos, Cooperadores y
Honorarios.

ARTICULO SEPTIMO: Pueden ser socios las personas naturales y las personas juridicas
debidamente representadas que hayan participado en la constitucion de la Corporacion
Cultural de la Comuna de San Antonio, convocadas por la I. Municipalidad de San
Antonio, y aquellas que, incorporandose con posterioridad a dicho acto, hayan sido
aceptadas por el Directorio a solicitud escrita de los interesados, y se comprometan a dar
cumplimiento a los fines u objetivos de la CCSA.

ARTICULO OCTAVO: Seran socios activos las personas naturales o juridicas que
cumplan los requisitos establecidos en el Articulo Décimo segundo.

ARTICULO NOVENO: Los socios activos, pueden elegir y ser elegidos para servir los
cargos directivos de la CCSA, participardn con derecho a voz y voto en las reuniones
ordinarias y las asambleas generales, y podran pronunciarse ademas, sobre el Plan de
Trabajo Anual de la CCSA.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo Décimo Tercero, quedan obligados a asistir a

las reuniones a que fueren convocados y a dar estricto cumplimiento a todas sus

obligaciones con la CCSA.
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ARTICULO DECIMO: Son Socios Cooperadores aquellas personas naturales o personas

juridicas, que estén domiciliadas en Chile o en el extranjero, que se comprometan a pagar

una cuota de incorporacion y a colaborar econémicamente o en cualquier otra forma, ya

sea en dinero, especies u otra clase de bienes, servicios o prestaciones, mensualmente y

por un valor equivalente o superior a la cuota establecida para los socios activos, sin que

esto signifigue un gravamen para la CCSA. Esta contribucion debera ser utilizada en las
operaciones y actividades de la institucion.

Los Socios Cooperadores tendran el derecho de ser informados de las actividades de la

CCSA cuando lo soliciten y a recibir para su conocimiento el Balance y la Memoria Anual.

Los Socios Cooperadores no tendran otra obligacion que la de pagar oportunamente la

contribucién econémica u otra a que se hayan comprometido.

Para ser aceptado como Socio Cooperador sera necesario el acuerdo de los 2/3 de los

integrantes del Directorio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son Socios Honorarios aquellas personas naturales y

personas juridicas que por sus meéritos artisticos o culturales, o por su destacada

actuacion publica, sean propuestas en tal caracter al Directorio, y aprobadas por la

Asamblea General de Socios.

Tienen derecho a voz en todas las reuniones, pero no tendran obligacion de asistencia y

no estaran obligados a desempefiar cargos o cumplir comisiones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para ser aceptado como Socio Activo es necesario

reunir los siguientes requisitos:

a) Las personas juridicas sin fines de lucro deben tener dentro de su objeto social, fines
exclusivamente artistico-culturales y a lo menos 5 afios de antigliedad; las personas
juridicas con fines de lucro deben tener a lo menos 1 afio de antigiedad. Ambas
deberan tener interés en el desarrollo artistico y/o cultural de la Comuna de San
Antonio.

b) Las personas naturales deben tener a lo menos 18 afios de edad, poseer estudios o la
experiencia suficiente en materias que a juicio del Directorio sean compatibles con los
fines de la CCSA o bien tener condiciones de excepcion, que la hagan merecedora de
la calidad de Socio Activo. Estas no podran ser miembros o participantes de
organizaciones asociadas a la CCSA.

Las personas que cumplan los requisitos sefialados precedentemente, ademas deberan

ser aprobadas por el Directorio y 2/3 de la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO TERCERQO: Cualquier socio podra renunciar a la CCSA dando aviso

por medio de carta certificada dirigida al Presidente del Directorio. La renuncia no se

entiende hecha efectiva sino hasta transcurridos treinta dias hébiles desde la fecha de
recepcion de la mencionada comunicacion. Con todo, el socio que se retire debera
cumplir con las obligaciones institucionales de su cargo hasta la fecha del retiro efectivo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;
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b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se le encomienden;

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;
d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y
acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

e) Poner a disposicion de la CCSA prestaciones de servicio definidos por el Directorio

y en relacion a un Plan de Trabajo Anual.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Sin perjuicio de las facultades otorgadas en los articulos

noveno, décimo y décimo primero, los socios tienen los siguientes derechos:

a)

b)

Presentar cualquier proyecto o proposicion para ser estudiados por el Directorio, para
ser incluidos en el Plan de Trabajo Anual, el que podra decidir su inclusion en la
Tabla de una Asamblea General o su rechazo. Si el proyecto fuera patrocinado por
el 10% o méas de los socios activos con 30 dias de anticipacion a lo menos, a la
celebracion de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta.

Gozar de beneficios, que estén vinculados al quehacer de la CCSA. Tales beneficios
seran definidos por el Directorio anualmente y comunicados en la primera Asamblea

General de Socios del afo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los socios podran ser sancionados por sus actuaciones

dentro de la CCSA con las siguientes medidas disciplinarias

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion por escrito;

) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articulo Décimo Cuarto.

2. En caso de atraso en méas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias o de otro tipo para con la Corporacion, suspension que cesara de
inmediato al cumplir la obligacion morosa.

3. Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension frente a
tres inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la

suspension el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno de sus derechos.

d) Expulsion, basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante
seis meses consecutivos o0 por segunda suspension por morosidad, en conformidad
en lo establecido en letra c¢) nimero 2 precedente. Sean cuotas ordinarias o
extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado

desde la primera suspension.
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del articulo anterior, seran aplicadas por el Directorio previa investigaciéon sumaria

encargada a uno de sus miembros. Si el afectado fuere miembro del Directorio, quedara

suspendido de las funciones de su cargo hasta que se resuelva en definitiva la

investigacion. Las suspensiones deberan ser acordadas por la mayoria absoluta y las

expulsiones por los dos tercios de los miembros del Directorio, y notificadas por escrito.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los acuerdos del Directorio de conformidad con articulo

anterior seran apelables por escrito, indicAndose las razones que la justifiquen, recurso

gue deberéa ser presentado dentro del quinto dia, ante el mismo Directorio y seréa tratada

por la siguiente Asamblea General, que resolvera.

Para revocar una o0 mas expulsiones apeladas, la Asamblea General debera contar con el

voto fundado y conforme de los dos tercios de sus miembros presentes en la reunion, y

con el de la mayoria absoluta respecto de las suspensiones.

ARTICULO DECIMO NOVENGO: La calidad de socio se pierde por:

a) Fallecimiento de las personas naturales o fin de la persona juridica;

b) Renuncia;

c) Disolucion de la CCSA por causales legales, y;

d) Aplicacion de alguna medida disciplinaria que signifique perder la calidad de socio de la
CCSA y su exclusion de los registros sociales.

e) Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea

General, por motivos graves y fundados.

TITULO Il

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO VIGESIMO: Integrada por los socios activos, cooperadores y honorarios, la
Asamblea General de Socios es el organismo encargado de mantener la vigencia de los
objetivos de la CCSA y conocera y resolvera acerca del Balance y Memoria que debera
presentar el Directorio dentro del mes de marzo de cada afio siguiente a su constitucion.
Los acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto
presentes, sin perjuicio de los casos en que se requiera un quérum diferente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las Asambleas Generales de Socios seran ordinarias
y extraordinarias.

Las primeras se efectuaran en los meses de marzo, agosto y noviembre de cada afio.

Las extraordinarias seran convocadas por acuerdo del Directorio o a peticion de su
Presidente y por un tercio de la Asamblea General de socios. En estos casos, el
Directorio, debera convocarla dentro de los siete dias siguientes a la solicitud.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las citaciones a las asambleas ordinarias y
extraordinarias se haran por medio de una comunicacion escrita a cada socio y de un
aviso publicado por una vez en un periédico de la Comuna a lo menos diez dias antes de

su celebracion. El aviso debera indicar el lugar exacto en que se celebrara la Asamblea.
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La convocatoria se hara en primera citacion y segunda citacion con diferencia de media

hora entre una y otra. En la primera citacion se sesionara con la mayoria absoluta. En la

segunda citacion se sesionara con los socios asistentes.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las Asambleas Generales de Socios seran presididas

por el presidente del Directorio de la CCSA y en su ausencia por el vicepresidente, y en

ausencia de éste por el Segundo Vicepresidente, o por el directivo que se designe;

actuando de secretario el titular o quién lo reemplace. De las deliberaciones y acuerdos

de las Asambleas Generales debera dejarse constancia en un libro especial de actas que

sera llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, por el

Secretario y por tres socios que designe la asamblea. En dichas actas, podran los socios

asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por

vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Correspondera especialmente a la Asamblea General

Ordinaria, conocer y pronunciarse sobre los siguientes aspectos:

a) Sobre la cuenta que anualmente presente el Directorio;

b) Respecto del Plan de Trabajo Anual de la CCSA.

b) Sobre los proyectos de reglamentos que presente el Directorio, los cuales entraran en
vigencia una vez gue sean ratificados por la Asamblea;

c) De las apelaciones.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: En las Asambleas Extraordinarias solo se trataran los

asuntos para los cuales fueren convocadas y en especial los que digan relaciéon con:

a) Reforma de los Estatutos;

b) Disolucion de la Corporacion

c) Reclamaciones contra los Directores

d) Adquisicién, hipoteca o venta de los bienes raices adquiridos por la CCSA,

excluyéndose de estos las edificaciones del Centro Cultural San Antonio.

Las escrituras publicas relacionadas con dichos acuerdos se suscribiran por el Presidente

del Directorio, o quién lo reemplace, el Secretario y la persona o personas que la

Asamblea designe.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La plenitud de las facultades de administracion de la
CCSA seran ejercidas por el Directorio, y le corresponderdn ademas todas las
atribuciones que no estén expresamente entregadas a otras personas u 6rganos de estos
estatutos.

El Directorio tendra a su cargo la direccion superior de la CCSA y dentro de sus
atribuciones se encuentran las de adoptar todas las decisiones pertinentes para que se
cumplan los objetivos y finalidades de la institucion, administrar los bienes sociales,

invertir los recursos financieros y citar a la Asamblea General.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Directorio se compondra de once integrantes.
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Los integrantes del Directorio seran por derecho
propio, nominados y elegidos.

Sera presidente del Directorio, y tendra la representacion legal de la CCSA, por derecho
propio, el Alcalde de la Municipalidad de San Antonio, quién tendra la calidad de socio
activo para todos los efectos.

El Concejo Municipal de San Antonio nominara un director, en su representacion. Dicho
director, tendrd la calidad de socio activo y ejercera el cargo de vicepresidente de la
CCSA.

El Concejo Municipal de San Antonio a propuesta del Alcalde nominara un director de
entre los miembros del Consejo Regional de Valparaiso, que lo representara y tendra
calidad de socio activo.

Habré tres directores en representacion de la actividad empresarial que seran propuestos
por el Alcalde para su eleccion por el Directorio y adquiriran el caracter de socios activos
si no lo fueren.

Integraran el Directorio, ademas, tres representantes de las actividades artistico-culturales
de la Comuna de San Antonio, elegidos por sus pares en un proceso de votacion entre
las organizaciones con personalidad juridica vigente y asociadas a la Corporacion
Cultural, debiendo ser uno de ellos representante de los folcloristas, otro de los muasicos o
compositores musicales y un representante de las expresiones del teatro, danza,
escultura, artes plasticas, literatura u otra, los que se consideraran socios activos.

Este proceso se hard en relacion a un Reglamento de Elecciones.

Los socios activos elegiran de entre ellos, dos directores de entre los miembros de la
Asamblea General Ordinaria, en la que cada socio activo votard por una sola persona,
proclamandose elegidos a los que en una misma y Unica votacion resulten con mayor
namero de votos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: No podran ser Directores de la Corporacion las
personas que hayan sido condenadas por crimen o por simple delito en los quince afios
anteriores a la fecha en que se pretende nominarlos o elegirlos.

ARTICULO TRIGESIMO: El Directorio en su primera sesion elegira de entre sus
integrantes un Segundo Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: EI Directorio sesionara con a lo menos la mayoria
absoluta de sus integrantes y los acuerdos se adoptaran por la mayoria de sus asistentes,
dirimiendo en caso de empate el voto del Presidente. Las sesiones ordinarias se
realizardn a lo menos cada tres meses, pudiendo reunirse extraordinariamente cuando lo
solicite el Presidente del Directorio o por los dos tercios del resto de los integrantes. El
procedimiento de las citaciones lo fijara el directorio en la primera sesion anual que se
celebrara en el mes de marzo correspondiente. La citacion de sesién extraordinaria

debera indicar los objetivos de la misma.




ALID:
(AL 0 0

\AG'L

IMSA
La Puerta del Pacifico
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio

Ejecutivo se dejara constancia en un libro especial de actas que sera firmado por todos
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los Directores que hubieren concurrido a la sesion. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo debera dejarlo consignado en el acta.
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los integrantes del Directorio, elegidos por votacion
en la Asamblea, durardn tres afios en sus cargos y podran ser reelegidos por dos
periodos consecutivos como méaximo. Los representantes de las actividades artistico-
culturales de la Comuna de San Antonio, podran ser reelegidos en la misma forma de
eleccion indicada en el Articulo Vigésimo Octavo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Los integrantes del Directorio cesaran en sus cargos

si fueren formalizados y condenados por crimen o simple delito; asi como también si
dejaren de asistir por tres meses consecutivos 0 mas a sus reuniones, sin justificacion.
Los dos tercios de los miembros en ejercicio del Directorio podran declarar la inhabilidad
fisica 0 moral, o la inconveniencia de que alguno de los directores continlen en sus
cargos, procediendo fundadamente a removerlos.

Dichas declaraciones de inhabilidad o inconveniencia de continuidad, so6lo podran
acordarse en sesion extraordinaria del Directorio especialmente citado al efecto, con

audiencia del afectado, y seran apelables, de acuerdo a lo indicado en el Articulo Décimo

Noveno.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
remocién, cesacion o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, se
nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que falte para
completar su periodo, si fuere de mas de seis meses. El reemplazante debera ser elegido
de la misma forma establecida en el Articulo vigésimo octavo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: El Presidente del Directorio lo sera también de la

Corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones

gue este Estatuto sefiala y en especial las siguientes:

1. Convocar y presidir todas las reuniones del directorio;

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la CCSA,;

3. Ejecutar los acuerdos del Directorio sin perjuicio de las facultades concedidas a otros
de sus integrantes;

4. Citar al Directorio a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente o cuando lo
soliciten por escrito al menos dos tercios de los directores;

5. Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades a realizar
durante el afio, quedando facultado para establecer prioridades en su ejecucion;

6. Presentar al Directorio, el presupuesto anual y balance general de las operaciones;

7. Nombrar comisiones de trabajo;

8. Ejercer con el Secretario, el control disciplinario sobre el personal administrativo;

9. Firmar la documentacion propia de su cargo;

10. Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos del directorio
10
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11. Las demas atribuciones que determinen los estatutos y reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: El Directorio tendra a su cargo la direccion superior

de la Corporacion de acuerdo a estos estatutos. Son atribuciones del directorio:

1. Dirigir la institucion y velar por que se cumplan los objetivos y finalidades que ella
persigue;

2. Administrar los bienes materiales y recursos humanos y financieros;

3. Delegar parte de sus atribuciones en los miembros o funcionarios de la corporacion,
con el voto conforme de los dos tercios de los directores en ejercicio;

4. Dictar y aplicar los reglamentos que sean necesarios para el mejor funcionamiento de
sus oficinas, comisiones o comités de la Corporacion que se creen para el
cumplimiento de sus fines;

5. Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de la inversion de los

fondos y de la marcha de la CCSA durante el periodo que ejerza sus funciones;

. Contratar al personal y terminar sus contratos por razones legales;

. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

. Tomar conocimiento y resolver todas aquellas materias no previstas en estos Estatutos;

© 00 N O

. Presentar a la Asamblea en la sesion ordinaria del mes de Agosto el Plan de Trabajo
Anual de la CCSA, para su pronunciamiento en la sesion ordinaria del mes de
Noviembre.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: El Directorio dirigira y administrara la Corporacién con

las mas amplias atribuciones entendiéndose que tienen todas las que sean necesarias

para el cumplimiento de los objetivos y fines de la institucion.

El Directorio en mes de marzo de cada afio dara cuenta del inventario de los bienes de la

institucion y presentara a la Asamblea General y a la Municipalidad una Memoria y

Balance.

ARTICULOS TRIGESIMO NOVENO: Son atribuciones de los Vicepresidentes.

1. Presidir de comun acuerdo cada una de las comisiones que designe el Directorio;

2. Participar de la supervision de la marcha administrativa de la Corporacion;

3. Colaborar con el Presidente en todo lo que fuere necesario y éste lo solicite. En caso
de ausencia o imposibilidad del Presidente para ejercer sus atribuciones propias
debera el Primer Vicepresidente ejercerlas de pleno derecho, y en ausencia de éste,
el Segundo Vicepresidente, entendiéndose la ausencia o imposibilidad por su sola
actuacion. Tendran ademés las facultades que expresamente le delegue el
Presidente.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Los deberes y atribuciones del Secretario seran los

siguientes:

1. Confeccionar y actualizar el libro de actas de las sesiones del Directorio, y Asambleas,
y mantener al dia los archivos y correspondencia de la CCSA;

2. Redactar y enviar las citaciones a reuniones del Directorio y Asambleas, cuando

proceda;
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3. Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia y documentacién de la
CCSA, con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente o
Vicepresidente y recibir y dar respuesta a la correspondencia en general;

Autorizar y otorgar copias de actas cuando se soliciten;

5. En general cumplir con todas las tareas que le indiquen el Estatuto, los reglamentos,
el Directorio y el Presidente del Directorio;

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Los deberes y atribuciones del Tesorero seran

las siguientes:

1. Supervision y control de la contabilidad institucional debiendo requerir las asesorias y
servicios para que los datos contables y del balance se encuentren permanentemente
al dia;

2. Mantener al dia el archivo de la documentacion mercantil institucional, especialmente
el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

3. Preparar el balance y memoria que debera remitirse al Ministerio de Justicia, conforme
a la legislacion vigente y que el que debera rendirse ante el Directorio.

Mantener al dia un Inventario de todos los bienes de la Corporacion.

Abrir las cuentas bancarias que determine el Directorio a nombre de la CCSA, contra
los cuales s6lo podréa girar conjuntamente con el Presidente o las personas que sefiale
el Directorio.

6. Cobrar, registrar y mantener en depdésito las cuotas que acuerde el Directorio y la
Asamblea General;

7. Realizar los cometidos que le encomiende el Directorio y el Presidente.

En caso de impedimento o ausencia temporal del Tesorero, serd suplido por el
miembro del Directorio que éste Ultimo determine.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: La Corporacion podra contar con un

Coordinador General el cual serd un funcionario contratado por el Directorio de la

Corporacion, no formara parte del Directorio y su cargo sera remunerado. Correspondera

al directorio determinar la forma de contratacion. Al Coordinador General le correspondera

colaborar con el Directorio en la elaboracion de los planes, programas y proyectos
artisticos y culturales de la institucion y asesorarlo en todas las materias que fuere
consultado.

Serdn, entre otras, atribuciones y funciones del Coordinador General:

1. Aplicar con conocimiento el estatuto juridico que rige las corporaciones de derecho

privado, sin fines de lucro, la Constitucion y las leyes y reglamentos relacionados con el

guehacer institucional;

2. Supervisar y controlar el cumplimiento de la misién, vision, objetivos, normas,

politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la CCSA vy

recomendar en su caso los ajustes necesarios;

3. Planificar, dirigir, supervisar y controlar el desempefio del personal de su

dependencia, asi como de los deberes y responsabilidades inherentes a su gestion;
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4. Aplicar las disposiciones legales y demas normas relacionadas con el area

administrativa y financiera y velar por su estricto cumplimiento y el de los procedimientos y
los trdmites administrativos y financieros internos;
5. Atender prioritariamente la elaboracion de los planes y procedimientos de trabajo

con que actuara la CCSA;

6. Desarrollar las politicas, los proyectos y los acuerdos aprobados por el directorio;
7. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios que el Directorio le
encomiende;

8. Rendir cuenta trimestralmente al Directorio de su Gestion Administrativa.

9. Proponer anualmente al Directorio, para su aprobacion el presupuesto de entradas
y gastos;

10. Solicitar fundadamente fondos para gastos imprevistos dando cuenta al Tesorero;
11.  Asesorar al Directorio en la fijacién de politicas publicas necesarias para formular
planes, programas y proyectos de desarrollo cultural para la Comuna de San Antonio;

12. Reunir antecedentes de informacion confiable, veraz, actual, compatible y util para
las decisiones institucionales;

13. Implementar para el Directorio, mecanismos para la difusion y divulgacion de la
informacion institucional publica en forma transparente;

14. Coordinar el cumplimiento de las politicas y normas financieras, exigir el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la ejecucion de los planes y programas
trazados;

15. Coordinar y velar porque, en forma oportuna se elabore y se presente el
presupuesto;

16. Elaborar orientaciones a la comunidad, en el d&mbito de sus competencias,
fomentando la participacion y autogestion;

17. Relacionar sus funciones y atribuciones, con otras unidades u organismos con que
deberd interactuar en el desarrollo de sus tareas;

18. Propiciar el trabajo conjunto con otras dependencias de la Municipalidad de San
Antonio u otras municipalidades, con entidades nacionales, regionales, empresas
privadas y organizaciones no gubernamentales en beneficio del cumplimiento de los
objetivos institucionales;

19. Elaborar el Plan Anual de Compras para el funcionamiento de la CCSA,

20. Coadyuvar en la gestion de recursos de financiamiento externo para los proyectos
institucionales;

21. Verificar que los procesos que se desarrollen tengan definido su sistema de control
e indicadores de gestion.

22.  Aplicar acciones de control de resultados y logros de gestion que sean pertinentes
a la gestion que a la unidad le corresponde, mediante los indicadores definidos para
establecer los niveles de eficiencia y eficacia;

23. Efectuar las evaluaciones de desempefio de las personas de su dependencia.
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TITULO V

DEL PATRIMONIO

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El patrimonio de la CCSA estara integrado por
los siguientes bienes:

a) Bienes de cualquier clase que aporten los socios y los que la CCSA adquiera a
cualquier titulo;

b) Valor de las cuotas que aporten los socios; Se fija una cuota de incorporacion de
1 UTM para personas naturales, y de 3 UTM para personas juridicas. Se fija una cuota
mensual ordinaria de 0,5 UTM para personas naturales y de 1 UTM para personas
juridicas.

¢) Subvenciones;

d) Donaciones, herencias, legados, erogaciones y fondos en general que obtenga de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras de derecho publico o privado, y
acrecera con todos los demas bienes que adquiera la Institucion a cualquier titulo y con
los frutos civiles y naturales que ellos produzcan.

La CCSA podra aceptar toda clase de donaciones o herencias, incluso aquellas que
tengan causa onerosa, podré aceptar y celebrar contratos sujetos a condiciones, siempre
que ellos no se opongan a las disposiciones de este Estatuto, podra aceptar
representaciones, efectuar cursos, servicios o actividades en general, que realice,
promueva o patrocine.

e) En general, todos los bienes y servicios que por cualquier medio lleguen a su dominio.
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: En cuanto al patrimonio de la corporaciéon que
se encuentre integrado por recursos y aportes municipales y fiscales, su actividad
economica y su gestion financiera, estard sometida a una doble fiscalizacion, a cargo en
primer lugar, de la Unidad de Control del Municipio y en segundo lugar, de la Contraloria
General de la Republica de acuerdo a las facultades legales que le entregan sus

respectivas normas.

TITULO VI

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Los socios activos elegiran en una Asamblea

General Ordinaria Anual una Comision Revisora de Cuentas compuesta de cinco socios,

uno de los cuales ser& un funcionario municipal. Los integrantes de esta comisién duraran

dos afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando sea necesario, los libros de contabilidad y todos los
comprobantes de ingresos y egresos disponibles que el Tesorero le exhibira, e

inspeccionar el estado de las cuentas bancarias;
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b) Controlar que los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando algun socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la
causa y procure que actualice sus pagos;

c¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad;

d) Entregar en una Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre la forma en que se
ha operado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo, total
o parcial; y

e) Comprobar la exactitud del inventario de la Corporacion.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida
por el miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no
podré intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo del Presidente de la Comision sera reemplazado por el miembro de ésta que obtuvo
la segunda votacion en su eleccion. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o més
cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar
los puestos vacantes. Si la vacancia fuera so6lo de un integrante, continuara con los que
se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comision.

La Comision sesionara con la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,

decidira el voto del Presidente.

TITULO VI

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: La reforma de los Estatutos y la disolucion de
la entidad solo podra acordarse en Asamblea General Extraordinaria y por los dos tercios
de los socios presentes y vigentes del registro. La Asamblea deberd contar con la
presencia de Notario u Oficial Civil que certifique el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades exigidas por los Estatutos para estos efectos.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: En caso de producirse la disolucion de la
Corporacion Cultural de San Antonio, los bienes pasaran a la llustre Municipalidad de San
Antonio, la que los deberd destinar a la formacion de otro ente juridico que persiga
iguales finalidades.

FIN DEL ESTATUTO
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Proponense las siguientes personas para que constituyan el directorio provisorio y hasta
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la primera Asamblea Ordinaria de socios:

NOMBRE RUT N°

Facultase al Abogado Municipal, para que proceda a protocolizar el acta de la

Asambleay los estatutos aprobados.
Se confiere amplio poder al abogado don
, patente al dia, domiciliado en

, para que solicite de la

autoridad competente la aprobacion de estos estatutos, facultdndolo para aceptar las
modificaciones que el Presidente de la Republica o los organismos correspondientes
estimen necesarias o0 conveniente introducirle y, en general, para realizar todas las

actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta corporacion.

Nombre R.U.T. Firma:

¥,

Cark FRncisca Zifiga Riafo
Sectorialista Gartera de Proyvectos Gentro Guitural 5 an Antonio
Secretaria de Planificacion B5A 5an Antonio - Chile.

En San Antonio, a 03 de Junio de 2010.
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